Givna fragestillningar; sammanstillning av nio grupper
Utifran gruppernas anteckningar har vi satt samman samtliga pastdenden och
tankar kring frdgestédllningarna . Det dr i stort sett en avskrivning av era ord med
forsok till en viss gruppering i olika @mnen.

1. Kan man skapa ett antagningsforfarande som leder till en lyckad
utbildningsinsats?

Vilken mélgrupp tdnker man sig (definiera)?

Hur kan man n4 ut till rdtt” individer?

Vilka faktorer kan spela roll i urvalsprocessen (réttssdkerhet, motivation,
potential etc.)?

Gymnasiesdrskolans elever, de som inte soker sarvux

Bra med lite arbetslivserfarenhet, “social slipning”, men kan fungera
med rdtt person direkt fran gymnasiesdrskola

Anstdllningsbara personer med lindrig utvecklingsstorning, LSS
berdttigad, beslut om daglig verksamhet

Asperger, ADHD

Upp till 30 drs dlder

Personer fran SOL (neuropsykiatrin)

Information och samarbete med gymnasiesdrskolan,
arbetsférmedlingen, LSS, studievdgledare, dagligverksamhet,
arbetskonsulent, forsdkringskassa, jobbtorg, landsting, soc.
bistandshandldggare, barnmorskor, MVC, BVC, barnomsorg
Oppet hus

Orienteringskurs - inriktningar

Bilda ndtverk for att samordna alla insatser

Kartldggning redan i gymnasiet - vad vill du arbeta inom fér omrade?
SYV inom kommunalvuxenutbildning

Hitta eldsjdlar i olika verksamheter

Ga till hégsta chefen

Handplocka motiverade elever

Foérberedande kurs vad som farvdntas i arbetslivet
Bérja ndr som helst under terminen

Sdrvux personal som har kunskap om gruppens behov



Djupgdende intervju - undersék driv och motivation, ldgg ner mycket
krut pa frdgestdllningarna
Alder - bra med erfarenhet

Ekonomi = motivation

Nationellt tank for likvdardig utbildning, bli kant och erkant

Ha med arbetsgivare fran start

Satsa pa dem som har stérst chans att lyckas

Klara besked om studiefinansiering - annars vdgar ingen ta chansen.
Klara besked om vad som hdnder om man inte fdr ngn anstdllning
Rdttssdkerhet - vad gér man om nagon inte kommer in?

Dagens regelverk stdller till problem

“Vad behéver K for att..” minst 20v - max 2 ar i utb

Har eleverna redan betyg?

Kan utbildningen ges med ett nytt perspektiv? Vuxen - Yrke



2. Kan man ordna ett studieuppligg som tillgodoser de studerandes olika
behov?

Hur kan man avgéra vilka kurser som ska inga i utbildningen?
Vilka faktorer kan spela roll for studieuppldgget (kursldngd,
terminsplanering, férdelning praktik/skola, innehall, metod etc.)?

Individuellt studieuppldgg

Anpassade ldromedel, tydlig pedagogik, datorer, mycket stod
Grundkurs for alla och kurser fér att méta individens behov
Gemensam basgrupp med olika yrkesinriktningar

Gemensam teoretiskgrund - kommunikation, konflikthantering och
samspel, arbetsliv och service, arbetsmiljo och sdkerhet,
konsumentkunskap, stresshantering, hygien, allergi
Branschinriktad teori med sdrskild larare

Olika ldng studietid (finns nagon tidsgrdns?)

Ldrlingsrad behavs

Méjlighet att ldsa upp gysdrbetyg, komplettera

Medvetenhet kring sina svarigheter. Vad behéver jag for stod?

dramagvningar - situationer pa arbetsplatsen



3. Kan man skapa forutsattningar for en fungerande larlingsplats?

Vilka faktorer kan spela roll (handledare, ekonomi, privat/kommunal regi, etc.)?
Hur kan man skapa en adekvat handledarutbildning (innehall, upplédgg etc.)?
Hur gir man tillviga for att rekrytera “rdtt” handledare?

Direktiv borde finnas som beskriver hur sdarvux och af ska samarbeta
Overgripande samarbete mellan AF, soc, vuxenutb, fk

Bra om inte samma person dr "handl.” till bade ldrlingen och ldarlingens
handledare

Handledarutbildning om diagnos, att vara handledare, diskriminering,
metodik, bemotande, hur ser utbildningen ut, APL, elevrollen,
ldrarrollen, handledarrollen, uppféljning, klara mal. Behéver inte vara
branschinriktad. Ldngd?

Ldrlingsrad

Forbered all personal pa respektive arbetsplats

Rdtt handledare innebdr att de sjdlva vill handleda och att matcha
larling med “ratt" handledare

Broschyr “"Med samverkan dr allt mgjligt” (finns pa natet)
Forskning fran Linképingsuniversitet om vilka ldrlingsplatser som
passar var malgrupp

Anita Lomds - Boras, koncept fér handledarutbildning

Niva 2 operativ, den grupp som i kommunen dr utsedd att “gora”
larlingsutbildningen



4. Kan man losa de ekonomiska utmaningarna for utbildningen?
Vilka mojligheter kan de studerande ha att finansiera sin utbildningstid?
Hur kan man finansiera utbildningsinsatsen som utbildningsanordnare
(lararresurser, studiematerial, larlingsplats, handledarutbildning, etc.)?

Kommunen ger en trygghetsanstdllning

Bibehallet aktivitetsstad, forserjningsstod ger ofta mkt oro
SPSM

Bo hemma

Forsoérjningsstod

CSN bidragsdel?

Sjukersdttning (ok i Malmé under ldrlingsutb)

Ett bidrag som ar kopplat till ndrvaro/aktivitet dr onskvart
Lika ekonomiska forutsattningar for alla, inte godtycke, lika i alla
kommuner i landet

Sléseri med ldrartid att vi ska vara med i “allt”

Det storsta problemet

Langsiktig lésning

Mdlet att bli sjdlvférsorjande



5. Kan man forvinta sig att utbildningen leder till en fortsatt anstillning?
Vilken form av anstillning/sysselsittning tanker man sig?

Vilka ev. andra forvantningar kan finnas?

Vilka faktorer kan pdverka forvantningarna?

Hur kan 6vergéngen fran utbildning till anstillning gé till?

Anstdllning med lonebidrag

Individuell utplacerad plats

Trygghetsanstdllning

Utvecklingsanstdllning

KVOT system liknande OSA (offentligt skyddat arbete) anstdllning
inom dldreomsorg som en kick off. Sedan ska det bli en
trygghetsanstallning

Kommun inrdttar “tjdnst" serviceassistent utifran behov
Meningsfulla arbetsuppgifter

Café verksamhet

Barnskotare?

Park/kyrkogdrdsarbete

Ingen jobbgaranti

Inte lova anstdllning - lds ngt som ger dig battre chanser, du far mer
arbetslivserfarenhet, chanserna okar

Vuxenutbildningens personal kan validera yrkeskunskaperna

Viktigt att inte bli placerad i ett fack (LSS eller utv. storda)

En gemensam bendmning efter ldrlingsutb. oavsett var man ska jobba,
ett uppdrag ddr man inte konkurrerar med andra utan kompletterar
Efter utbildningen anser vi att af tar 6ver med lonebidragsanst. +
support till arbetsplatsen

Definiera arbetsuppgifter och anpassa utbildningen
Kommunévergripande ansvar

Norrkoping: utvecklingsanstdllning, trygghetsanstdllning, anordnar
bidrag fran af fér extra handledning pa arbetsplatsen for
arbetsgivaren

Norrképings beskrivning pa anst/sysselsdttning efter ldrlingsutb dr
realistisk och bra



