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Att vaga ar att férlora fotfastet en liten stund.
Att inte vaga ar att férlora sig sjalv.

When you want
something you’ve
never had, you have

to do something
you’ve never done. OF OUR LIVES.

"Handlandet far aldrig bli tankandets gisslan”

Greger Baath,
generaldirektér, SPSM
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Film Skolverket




Arendegang
Sa har gor vi...

@Iarknadsfﬁring | uppsokande verksamhet}

Intresseanmalan .
Kartlaggningsmall

[Kartlaggnmglmterwu} Vad drémmer du om?

[Matchning med arbetsplats]
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Larlingsavtal
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Ht 2012
Vt 2013

Ht 2013
Vit 2014
Ht 2014

Antal larlingar

Inriktning

Resultat

- Fritidshem/fsk -1 DV
3 - Djurskotsel/butik | - 1 praktik via AF
- Lager/Truck - 1 Ib-anstéallning
- Férskola/kdk
- Café - 1AF
4 (5) - Restaurangkok - 1 Avbrott
- Butik livsmedel/ | - 1 férlangning
handel
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Utbildningens struktur

Mandag |Tisdag |Onsdag |Torsdag |Fredag

LarVux Praktik |Praktik |Praktik |Praktk

- Teoretiska Besok av Ola/
kurser avstamning

- Studiebesok yrkesplan med

- Samtal/ handledare

aterkoppling
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KOMPETENSCENTRUM
FALKENBERG

130816
Yrkesplan/ISP (Utbildning)
XXX, 123456-7899
Foljande kurser ingar i utbildningen:
Kurskod Kursnamn Verksamhetspoing | Omfattning
SEDSERS51 | Service och 100 Ht-13  _
bemoétande 1 <
SALARBS Samhallskunskap- 100 Ht-13
Arbetslivets villkor <
SGYORI61A | Orienteringskurs 200 Ht-13
larling
SECSER52 | Service och 100 Vt-14
bemétande 2 N
MAGMATS1 | Matlagning 1 100 Vt-14
MAGMATS2 | Matlagning 2 100 Vt-14
MAGMATS3 | Matlagning 3 100 Vt-14

M3l med utbildningen:
- Okade #mneskunskaper inom vald inriktning.

- Okad anstillningsbarhet efter avslutad utbildning.

LarVux
LarVux

LarVux
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Moment
Matlagning 1,
MAGMATS1

Medverkat

Utfort pa ett enkelt sétt, delvis
indamalsenligt med ett
tillfredstallande resultat

Utfort pa ett utvecklat sitt,
indamalsenligt med ett gott
resultat

Kalla och varma matritter

Ravaror, kvalitet, naringsinnehall och
anvindningsomriden.
Hantering och forvaring av ravaror.

Matlagning och matlagningsmetoder

Maltiden. Naringsrika, vdlsmakande
och estetiskt tilltalande matratter.

Specialkost, ex kost for diabetiker och
allergiker.

Fackuttryck och logistik inom
koksbranschen.

Koksredskap, maskiner och annan
utrustning. Hygienisk och séker
anvindning.

Hygien och dagliga hygienrutiner, ex
rengoring av lokaler samt utrustning

Egenkontroll, ex kontroll av temp 1
kyl och frys, rengéring samt
arbetsrutiner.

Ergonomi, arbetsmiljo och sdkerhet.

Lagar och bestammelser, ex
livsmedelslagen och
konsumentkdplagen
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Framgangsfaktorer

Nara samarbete skola-arbetsliv, verksamhetsbesok
CSR (Corporate Social Responsibility) - BEMOTANDE

"Genom att vi far tdnka pa hur vi bemoéter X blir vi ocksa béttre pa
att bemoéta alla andra pa arbetsplatsen” (Handledare till X)

En utbildning med en borjan och ett slut

Tydlig koppling teori - praktik under utbildningen
Marknadsforing - "syns man inte finns man inte”
Matchning

Handledarutbildning IRL + gemensamma traffar
Samsyn/samverkan AF+FK

Stottande politiskt/styrande klimat
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Att tanka vidare kring/utveckla...

* Hur far vi fler kommuner att nappa?
* Hur "marknadsfor” vi vara elever pa basta
saft”?

* Hur kan vi samverka over kommungraserna?

&  FALKENBERG
TR it det Rain



Kompetenscentrum LarVux
Falkenberg

tel 0346- 885217
mobil 070-257 54 38

ola.westmar@edu.falkenberg.se
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